
VEDANGA
       INSTITUTE FOR CIVIL 

 

U-135, Ground Floor 2nd Floor, Vikas Marg, Baba Complex, Near Laxmi Nagar Metro Station Gate No. 3, Shakarpur, Delhi

Contact No.  8447386765, 9718054084

https://vedanga.co.in/

कृपया ��न� का उ�तर देने से पूव� �न�न�ल�खत

इसम� प�चीस ��न ह� जो �ह�द� और अ�ेंज़ी

सभी ��न अ�नवाय� है।  

��येक ��न/भाग के अंक उसके सामने �दए

��न� के उ�तर उसी मा�यम म� �लखे जाने

�प�ट उ�लेख ��न-सह-उ�तर (�यू.सी.ए

उि�ल�खत मा�यम के अ�त�र�त अ�य �कसी

��न� म� श�द सीमा, जहाँ �व�न�द��ट है, का

��न-सह-उ�तर पुि�तका म� खाल� छोड़ा हुआ

 

Please read each of the following instructions carefully before attempting questions : 

There are TWENTY-FIVE questions printed both in HINDI and in ENGLISH. 

All the questions are compulsory.  

The number of marks carried by a question/part is indicated against it. "

Answers must be written in the medium authorized in the Admission Certificat

the cover of this Question-cum-Answer (QCA) Booklet in the space provided. No marks will be given for answers 

written in a medium other than the authorized one. 

Word limit in questions, wherever specified, should be adher

Any page or portion of the page left blank in the Question

 

��न� के उ�तर ब�धनी म� �व�न�द��ट श�द 

Answer questions in NOT MORE than the word limit specified for each in the I parenthesis. Content of the answer 
is more important than its length. 
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��न-प� के �लए �व�श�ट अनुदेश 

�न�न�ल�खत ��येक अनुदेश को �यानपूव�क पढ़�: 

अं�ेज़ी दोन� म� छपे ह�।  

�दए गए ह�।  

जाने चा�हए िजसका उ�लेख आपके �वेश-प� म� �कया 

ए.) पुि�तका के मुख-प�ृठ पर अं�कत �न�द��ट �थान

�कसी मा�यम म� �लखे गए उ�तर पर कोई अंक नह�ं �मल�गे।

का अनसुरण �कया जाना चा�हए।  

हुआ प�ृठ या उसके अशं को �प�ट �प से काटा जाना चा�हए।

Question Paper Specific Instructions 

Please read each of the following instructions carefully before attempting questions :  

FIVE questions printed both in HINDI and in ENGLISH.  

The number of marks carried by a question/part is indicated against it. " 

Answers must be written in the medium authorized in the Admission Certificate which must be stated clearly on 

Answer (QCA) Booklet in the space provided. No marks will be given for answers 

written in a medium other than the authorized one.  

Word limit in questions, wherever specified, should be adhered to. 

Any page or portion of the page left blank in the Question-cum-Answer Booklet must be clearly struckoff...

 सीमा से �यादा न ह�। उ�तर क� �वषय-व�त ुश�द सीमा

in NOT MORE than the word limit specified for each in the I parenthesis. Content of the answer 
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 गया है, और इस' मा�यम का 

�थान पर �कया जाना चा�हए । 

�मल�गे। 

चा�हए। 

 

e which must be stated clearly on 

Answer (QCA) Booklet in the space provided. No marks will be given for answers 

Answer Booklet must be clearly struckoff... 

सीमा से अ�धक मह��वपूण� है।  

in NOT MORE than the word limit specified for each in the I parenthesis. Content of the answer 
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SECTION—A 

1. (a) सभी मानव सुख क� आकां�ा करते ह�। �या आप सहमत ह�? आपके �लए सुख का �या अथ� है? 

उदाहरण ��ततु करते हुए �प�ट क�िजए। (150 श�द)  

All human beings aspire for happiness. Do you agree? What does happiness mean to 

you? Explain with examples. (150 words) 

(b) मानव जीवन म� न�ैतकता �कस बात क� �ो�न�त करने क� चे�टा करती है? लोक-�शासन म� यह और 

भी अ�धक मह��वपूण� �य� है? (150 श�द)  

What does ethics seek to promote in human life? Why is it all the more important in 

public administration? (150 words) 

2. (a) र�ा सेवाओं के स�दभ� म�, 'देशभि�त' रा�� क� र�ा करने म� अपना जीवन उ�सग� करने तक क� 

त�परता क� अपे�ा करती है। आपके अनसुार, दै�नक असै�नक जीवन म� देशभि�त का �या ता�पय� है? 

उदाहरण ��ततु करते हुए इसको �प�ट क�िजए और अपने उ�तर के प� म� तक�  द�िजए। (150 श�द)  

In the context of defence services, patriotism' demands readiness to even lay down 

one's life in protecting the nation. According to you, what does patriotism imply in 

everyday civil life? Explain with illustrations and justify your answer. (150 words)  

(b) लोक-जीवन म� 'स�य�न�ठा' से आप �या अथ� �हण करते ह�? आधु�नक काल म� इसके अनसुार चलने 

म� �या क�ठनाइयाँ है? इन क�ठनाइय� पर �कस �कार �वजय �ा�त कर सकते ह�? (150 श�द)  

What do you understand by probity' in public life? What are the difficulties in practicing 

it in the present times? How can these difficulties be overcome? (150 words) 

3. (a). "�ान के �बना ईमानदार� कमज़ोर और �यथ� है, पर�त ु ईमानदार� के �बना �ान ख़तरनाक और 

भयानक होता है।" इस कथन से आप �या समझते ह�? आधु�नक स�दभ� से उदाहरण लेते हुए अपने 

अ�भमत को �प�ट क�िजए। (150 श�द)  

"Integrity without knowledge is weak and useless, but knowledge without integrity is 

dangerous and dreadful." What do you understand by this statement? Explain your 

stand with illustrations from the modern context. (150 words)  

(b) “मन�ुय� के साथ सदैव उनको, अपने-आप म� 'ल�य' मानकर �यवहार करना चा�हए. कभी भी उनको 

केवल 'साधन' नह�ं मानना चा�हए।" आधु�नक तकनीक�-आ�थ�क समाज म� इस कथन के �न�हताथ� का 

उ�लेख करते हुए इसका अथ� और मह��व �प�ट क�िजए। (150 श�द)  

"Human beings should always be treated as 'ends' in themselves and never as merely 

means'." Explain the meaning and significance of this statement, giving its implications 

in the modern techno-economic society. (150 words) 

4. (a) जीवन म� न�ैतक आचरण के स�दभ� म� आपको �कस �व�यात �यि�त�व ने सवा��धक �ेरणा द� है? उसक� �श�ाओं 

का सार ��ततु क�िजए। �व�श�ट उदाहरण देते हुए वण�न क�िजए �क आप अपने न�ैतक �वकास के �लए उन �श�ाओं 

को �कस �कार लागू कर पाए है। (150 श�द)  

Which eminent personality has inspired you the most in the context of ethical conduct in life? Give the 
gist of his/her teachings. Giving specific examples, describe how you have been able to apply these 
teachings for your own ethical development. (150 words)  

(b) लोक-सेवक� पर भार� न�ैतक उ�तरदा�य�व होता है, �य��क वे स�ता के पद� पर आसीन होते ह�, लोक-�न�धय� क� 

�वशाल रा�शय� पर कार�वाई करते ह�, और उनके �नण�य� का समाज और पया�वरण पर �यापक �भाव पड़ता है। ऐसे 

उ�तरदा�य�व को �नभाने के �लए, अपनी न�ैतक स�मता पु�ट करने हेतु आपने �या कदम उठाए ह�? (150 श�द) 

There is a heavy ethical responsibility on the public servants because they occupy positions of power, 
handle huge amounts of public funds, and their decisions have wide-ranging impact on society and 
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environment. What steps have you taken to improve your ethical competence to handle such 
responsibility? (150 words) 

5. (a) वत�मान समाज �यापक �व�वास-�यनूता से ��सत है। इस ि�थ�त के �यि�तगत क�याण और सामािजक 

क�याण के स�दभ� म� �या प�रणाम ह�? आप अपने को �व�वसनीय बनाने के �लए �यि�तगत �तर पर �या कर 

सकते ह�? (150 श�द)  

The current society is plagued with widespread trust-deficit. What are the consequences of this situation 
for personal well-being and for societal well-being? What can you do at the personal level to make 
yourself trustworthy? (150 words)  

(b) अ�सर कहा जाता है �क �नध�नता ��टाचार क� ओर �व�ृत करती है। पर�त,ु ऐसे भी उदाहरण� क� कोई कमी नह�ं 

हैl जहाँ स�प�न एव ंशि�तशाल� लोग बड़ी मा�ा म� ��टाचार म� �ल�त हो जाते ह�। लोग� म� �या�त ��टाचार के 

आधारभूत कारण �या ह�? उदाहरण� के �वारा अपने उ�तर को स�पु�ट क�िजए। (150 श�द)  

It is often said that poverty leads to corruption. However, there is no dearth of instances where affluent 
and powerful people indulge in corruption in a big way. What are the basic causes of corruption among 
people? Support your answer with examples. (150 words) 

6. सामािजक सम�याओं के ��त �यि�त क� अ�भविृ�त (ऐ�ट�यडू) के �नमा�ण म� कौन-से कारक �भाव डालते ह�? हमारे 

समाज म� अनेक सामािजक सम�याओं के ��त �वषम अ�भविृ�तयाँ �या�त ह�। हमारे समाज म� जा�त �था के बारे म� 

�या-�या �वषम अ�भविृ�तयाँ आपको �दखाई देती ह�? इन �वषम अ�भविृ�तय� के अि�त�व को आप �कस �कार 

�प�ट करते ह�? (150 श�द)  

What factors affect the formation of a person's attitude towards social problems? In our society, 
contrasting attitudes are prevalent about many social problems. What contrasting attitudes do you 
notice about the caste system in our society? How do you explain the existence of these contrasting 
attitudes? (150 words) 

7. लोक-सेवा के स�दभ� म� 'जवाबदेह�' का �या अथ� है? लोक-सेवक� क� �यि�तगत और सामू�हक जवाबदेह� को 

सु�नि�चत करने के �लए �या उपाय अपनाए जा सकते ह�? (150 श�द)  

What does 'accountability mean in the context of public service? What measures can be adopted to 
ensure individual and collective accountability of public servants? (150 words) 

8. हम� देश म� म�हलाओं के ��त यौन-उ�पीड़न के बढ़ते हुए ��टांत �दखाई दे रहे ह�। इस कुकृ�य के �व�� �व�यमान 

�व�धक उपब�ध� के होते हुए भी, ऐसी घटनाओं क� सं�या बढ़ रह� है। इस संकट से �नपटने के �लए कुछ नवाचार� 

उपाय सुझाइए। (150 श�द)  

We are witnessing increasing instances of sexual violence against women in the country. Despite existing 
legal provisions against it, the number of such incidences is on the rise. Suggest some innovative 
measures to tackle this menace. (150 words) 

ख�ड-B / SECTION-B 

�न�न�ल�खत ��न� म� �दए गए �करण� को �यानपूव�क प�ढ़ए और उसके बाद पूछे गए ��न� के उ�तर द�िजए :  

In the following questions, carefully study the case presented and then answer the questions that follow : 

9. आजकल सम�त �व�व म� आ�थ�क �वकास पर अ�धक जोर �दया जा रहा है। इसके साथ ह� साथ, �वकास के कारण पैदा 

होने वाले पया�वरणीय �रण के स�ब�ध म� �च�ता भी बढ़ रह� है। अनेक� बार, हमारे सामन े �वका�सक काय�कलाप� 

और पया�वरणीय गुणता के बीच सीधा �वरोध �दखाई पड़ता है। �वका�सक ��म को रोक देना या उसम� काट-छाँट कर 

देना भी सा�य नह�ं है, और ना ह� पया�वरण के �रण को बढ़ने देना उ�चत है, �य��क यह तो हमारे सबके जीवन के �लए 

ह� खतरा ऐसी कुछ सा�य रणनी�तय� पर चचा� क�िजए, िजनको इस �व��व का शमन करन ेके �लए अपनाया जा 

सकता हो और जो हम� धारणीय (स�टेनेबल) �वकास क� ओर ले जा सकती ह�। (250 श�द)  

Now-a-days, there is an increasing thrust on economic development all around the globe. At the same 
time, there is also an increasing concern about environmental degradation caused by development. 
Many a time, we face a direct conflict between developmental activity and environmental quality. It is 
neither feasible to stop or curtail the developmental process, nor it is advisable to keep degrading the 
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environment, as it threatens our very survival. Discuss some feasible strategies which could be adopted 
to eliminate this conflict and which could lead to sustainable development. (250 words) 

10. मान ल�िजए �क आपके �नकट �म�� म� से एक, जो �वयं �स�वल सेवा म� जाने के �लए �य�नशील है, वह लोक-सेवा म� 

न�ैतक आचरण से स�बि�धत कुछ मु�� पर चचा� करने के �लए आपके पास आता है। वह �न�न�ल�खत �ब�दओुं को 

उठाता हैl  

(i) आज के समय म�, जब अन�ैतक वातावरण काफ़� फैला हुआ है, न�ैतक �स�ा�त� से �चपके रहने के �यि�तगत 

�यास, �यि�त के कै�रयर म� अनेक सम�याएँ पैदा कर सकते ह�। ये प�रवार के सद�य� पर क�ट पैदा करने 

और साथ ह� साथ �वय ंके जीवन पर जो�खम का कारण भी बन सकते ह�। हम �य� न �यावहा�रक बन� और 

�यनूतम ��तरोध के रा�ते का अनसुरण कर�, और िजतना अ�छा हम कर सक� , उसे ह� करके �स�न रह�? 

(ii) जब इतने अ�धक लोग ग़लत साधन� को अपना रहे ह� और त�ं को भार� नकुसान पहंुचा रहे ह�, तब �या फ़क�  

पड़गेा य�द केवल कुछ-एक लोग ह� न�ैतकता क� चे�टा कर�? वे अ�भावी ह� रह�गे और �नि�चत �प से अ�ततः 

�नराश हो जाएँगे।  

(iii) य�द हम न�ैतक सोच-�वचार के बारे म� अ�धक बतगंड़ बनाएगेँ, तो �या इससे देश क� आ�थ�क उ�न�त म� 

�कावट नह�ं आएगी? अस�लयत म�, उ�च ��त�पधा� के वत�मान यगु म�, हम �वकास क� दौड़ म� पीछे छूट 

जाने को सहन नह�ं कर सकते।  

(iv) (iv) यह तो समझ आता है �क भार� अन�ैतक तौर-तर�क� म� हम� फँसना नह�ं चा�हए, ले�कन छोटे-मोटे उपहार� 

को �वीकार करना और छोट�-मोट� तरफ़दा�रयाँ करना सभी के अ�भ�ेरण म� व�ृ� कर देता है। यह त�ं को 

और भी अ�धक सुचा� बना देता है। ऐस ेतौर-तर�क� को अपनाने म� ग़लत �या है?  

उपरो�त �ि�टकोण� का समालोचना�मक �व�लेषण क�िजए। इस �व�लेषण के आधार पर अपने �म� को आपक� �या सलाह 

रहेगी? (250 श�द) 

Suppose one of your close friends, who is also aspiring for civil services, comes to you for discussing some of the 

issues related to ethical conduct in public service. He raises the following points :  

(i) In the present times, when unethical environment is quite prevalent, individual attempts to stick to 
ethical principles may cause a lot of problems in one's career. It may also cause hardship to the family 
members as well as risk to one's life. Why should we not be pragmatic and follow the path of least 
resistance, and be happy with doing whatever good we can?  

(ii) When so many people are adopting wrong means and are grossly harming the system, what difference 
would it make if only a small minority tries to be ethical? They are going to be rather ineffective and are 
bound to get frustrated.  

(iii) If we become fussy about ethical considerations, will it not hamper the economic progress of our 
country? After all, in the present age of high competition, we cannot afford to be left behind in the race 
of development. 

(iv)  It is understandable that we should not get involved in grossly unethical practices, but giving and 
accepting small gratifications and doing small favours increases everybody's motivation. It also makes the 
system more efficient. What is wrong in adopting such practices?  

Critically analyze the above viewpoints. On the basis of this analysis, what will be your advice to your friend? (250 

words) 

11. आप अनाप-शनाप न सहने वाले, ईमानदार अ�धकार� ह�। आपका तबादला एक सुदरू िजले म� एक ऐसे �वभाग के �मुख 

के �प म� कर �दया गया है, जो अपनी अद�ता और संवेदनह�नता के �लए कु�यात है। आप पाते ह� �क इस घ�टया 

काय�-ि�थ�त का मु�य कारण कम�चा�रय� के एक भाग म� अनशुासनह�नता है। वे �वयं तो काय� करत ेनह�ं ह� और दसूर� 

के काय� म� भी गड़बड़ी पैदा करते ह�। सबसे पहले आपन ेउ�पा�तय� को सुधर जाने क�, अ�यथा अनशुास�नक कार�वाई 

का सामना करने क� चेतावनी द�। जब इस चेतावनी का ना के बराबर असर हुआ, तब आपने नेताओं को कारण बताओ 

नो�टस जार� कर �दया। इसके बदले के �प म� उ�ह�ने अपने बीच क� एक म�हला कम�चार� को आपके �व�� म�हला 
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आयोग म� यौन उ�पीड़न क� एक �शकायत दायर करने के �लए भड़का �दया। आयोग ने तरु�त आपका �प�ट�करण 

माँगा। 

आपको इससे आगे भी लि�जत करने के �लए मामला मी�डया म� भी �सा�रत �कया गया। इस ि�थ�त से �नपटने के 

�वक�प� म� से कुछ �न�न�ल�खत हो सकते ह� :  

(i) आयोग को अपना �प�ट�करण दे द�िजए और अनशुास�नक कार�वाई पर नरमी बर�तए।  

(ii) आयोग को नज़रअंदाज कर द�िजए और अनशुास�नक कार�वाई को मज़बतूी के साथ आगे बढ़ाइए।  

(iii) अपने उ�च अ�धका�रय� को सं�ेप म� अवगत करा द�िजए, उनसे �नद�श माँ�गए और उनके अनसुार काय� 

क�िजए।  

कोई अ�य स�भव �वक�प सुझाइए। सभी का मू�यांकन क�िजए और अपने कारण बताते हुए सबसे अ�छा �वक�प �प�ट 

क�िजए। (250 श�द) 

You are a no-nonsense, honest officer. You have been transferred to a remote district to head a department that 

is notorious for its inefficiency and callousness. : You find that the main cause of the poor state of affairs is the 

indiscipline of a section of employees. They do not work themselves and also disrupt the working of others. You 

first warned the troublemakers to mend their ways or else face disciplinary action. When the warning had little 

effect, you issued a show cause notice to the ringleaders. As a retaliatory measure, these troublemakers 

instigated a woman employee amongst them to file a complaint of sexual harassment against you with the 

Women's Commission. The Commission promptly seeks your explanation. The matter is also publicized in the 

media to embarrass you further. Some of the options to handle this situation could be as follows:  

(i) Give your explanation to the Commission and go soft on the disciplinary action.  
(ii) Ignore the Commission and proceed firmly with the disciplinary action.  
(iii) Brief your higher-ups, seek directions from them and act accordingly.  
Suggest any other possible option(s). Evaluate all of them and suggest the best course of action, giving your 

reasons for it. (250 words)  

12. मान ल�िजए �क आप ऐसी क�पनी के मु�य काय�कार� अ�धकार� (सी० ई० ओ०) ह�, जो एक सरकार� �वभाग के �वारा 

�यु�त �वशेषीकृत इले��ॉ�नक उपकरण बनाती है। आपने �वभाग को उप�कर क� पू�त � के �लए अपनी बोल� पेश कर 

द� है। आपके ऑफर क� गुणता और लागत दोन� आपके ��त�प�ध�य� से बेहतर ह�। इस पर भी स�बि�धत अ�धकार� 

ट�डर पास करने के �लए मोट� �र�वत क� माँग कर रहा है। ऑड�र क� �ाि�त आपके और आपक� क�पनी, दोन� के �लए 

मह��वपूण� है। ऑड�र न �मलने का अथ� होगा उ�पादन रेखा का ब�द कर देना। यह आपके �वय ंके कै�रयर को भी 

�भा�वत कर सकता है। �फर भी, मू�य-सचेत �यि�त के �प म� आप �र�वत देना नह�ं चाहते ह�। 

�र�वत देने और ऑड�र �ा�त कर लेने, तथा �र�वत देने से इनकार करने और ऑड�र को हाथ से �नकल जाने दोन� के 

�लए वैध तक�  �दए जा सकते ह�। ये तक�  �या हो सकते ह�? �या इस धम�संकट से बाहर �नकलने का कोई बेहतर रा�ता 

हो सकता है? य�द हाँ, तो इस तीसरे रा�ते क� अ�छाइय� क� ओर इं�गत करते हुए उसक� �परेखा ��ततु क�िजए। 

(250 श�द)  

Suppose you are the CEO of a company that manufactures specialized electronic equipment used by a 
government department. You have submitted your bid for the supply of this equipment to the 
department. Both the quality and cost of your offer are better than those of the competitors. Yet the 
concerned officer is demanding a hefty bribe for approving the tender. Getting the order is important 
both for you and for your company. Not getting the order would mean closing a production line. It may 
also affect your own career. However, as a value-conscious person, you do not want to give bribe. Valid 
arguments can be advanced both for giving the bribe and getting the order, and for refusing to pay the 
bribe and risking the loss of the order. What those arguments could be? Could there be any better way to 
get out of this dilemma? If so, outline the main elements of this third way, pointing out its merits. (250 
words) 
20 
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13. रामे�वर ने गौरवशाल� �स�वल सेवा पर��ा को सफलतापूव�क पास कर �लया और वह ऐसे सुअवसर से अ�भभूत था जो 

�स�वल सेवा के मा�यम से देश क� सेवा करने के �लए उसको �मलने वाला था। पर�तु, सेवा का काय��हण करने के 

शी� बाद उसने महसूस �कया �क व�तिु�थ�त उतनी सु�दर नह�ं है िजतनी उसने क�पना क� थी। 

उसने अपने �वभाग म� �या�त अनेक अनाचार पाए। उदाहरण के �प म�, �व�भ�न योजनाओ ंऔर अनदुान� के अधीन 

�न�धयाँ द�ुव��नयोिजत क� जा रह� थीं। सरकार� सु�वधाओ ंका अ�सर अ�धका�रय� और �टाफ �वारा �यि�तगत 

आव�यकताओं के �लए इ�तेमाल �कया जा रहा था। कुछ समय के बाद उसने यह भी देखा �क �टाफ को भत� करने क� 

���या भी दोषपूण� थी। भावी उ�मीदवार� को एक पर��ा �लखनी होती थी िजसम� काफ़� नक़लबाज़ी चलती थी। कुछ 

उ�मीदवार� को पर��ा म� बा�य सहायता भी �दान क� जाती थी। रामे�वर ऐसी घटनाओं को अपने व�र�ठ� क� नज़र म� 

लाया। पर�तु, इस पर उसको अपनी आखँ�, कान और मुख बंद रखने और इन सभी चीज� को नज़रअंदाज़ करन ेक� 

सलाह द� गई। यह बताया गया �क सब उ�चतर अ�धका�रय� क� �मल�भगत से चल रहा था। इससे रामे�वर का �म 

टूटा और वह �याकुल रहने लगा। वह सलाह के �लए आपके पास आता है। ऐसे �व�भ�न �वक�प सुझाइए, जो आपके 

�वचार म�, ऐसी प�रि�थ�त म� रामे�वर के �लए उपल�ध है। इन �वक�प� का मू�यांकन करने और सवा��धक उ�चत 

रा�ता अपनाने म� आप उसक� �कस �कार सहायता कर�गे? (250 श�द) 

Rameshwar successfully cleared the prestigious civil services examination and was excited about the 
opportunity that he would get through the civil services to serve the country. However, soon after joining 
the services, he realized that things are not as rosy as he had imagined. He found a number of 
malpractices prevailing in the department assigned to him. For example, funds under various schemes 
and grants were being misappropriated. 
and staff. After some time, he noticed that the process of recruiting the staff was also not up to the mark. 
Prospective candidates were required to write an examination in which a lot of cheating was going on. 
Some candidates were provided external help in the examination. Rameshwar brought these incidents to 
the notice of his seniors. However, he was advised to keep his eyes, ears and mouth shut and ignore all 
these things which were taking place with the connivance of the higher-ups. Rameshwar felt highly 
disillusioned and uncomfortable. He comes to you seeking your advice. Indicate various options that you 
think are available in this situation. How would you help him to evaluate these options and choose the 
most appropriate path to be adopted? (250 words) 

14. हमारे देश म�, �ामीण लोग� का क�ब� और शहर� क� ओर �वसन तेज़ी के साथ बढ़ रहा है। यह �ामीण और नगर�य, 

दोन� �े�� म� �वकट सम�याए ँपैदा कर रहा है। वा�तव म�, ि�थ�त यथाथ� म� अ�ब�धनीय होती जा रह� है। �या आप 

इस सम�या का �व�तार से �व�लेषण कर सकते ह� और इस सम�या के �लए िज�मेदार न केवल सामािजक-आ�थ�क, 

वरन ्भावना�मक और अ�भविृ�तक कारक� को बता सकते ह�? साथ ह�, �प�ट �प से उजागर क�िजए �क �य�In our 

country, the migration of rural people to towns and cities is increasing drastically. This is causing serious 
problems both in the rural as well as in the urban areas. In fact, things are becoming really 
unmanageable. Can you analyze this problem in detail and indicate not only the socio-economic but also 
the emotional and attitudinal factors responsible for this problem? Also, distinctly bring out why,  

(a) �श��त �ामीण यवुा शहर� �े�� म� �थानांत�रत होने क� को�शश कर रहे ह�;  

educated rural youth are trying to shift to urban areas;  

(b) भू�मह�न �नध�न लोग नगर�य म�लन बि�तय� म� �वसन कर रहे ह�; 

landless poor people are migrating to urban slums;  

(c) यहाँ तक �क कुछ �कसान अपनी ज़मीन बेच रहे ह� और शहर� �े�� म� छोट�-मोट� नौक�रयाँ लेकर बसने क� 

को�शश कर रहे ह�।  

even some farmers are selling off their land and trying to settle in urban areas taking up petty jobs. 

आप कौन-से सा�य कदम सुझा सकते ह�, जो हमारे देश क� इस ग�भीर सम�या का �नय�ंण करने म� �भावी ह�गे? (250 श�द) 

What feasible steps can you suggest which will be effective in controlling this serious problem of our country? 

(250 words) 
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